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Nos engagements envers nos collaborateurs

Nos engagements pour la planète

• 	 Respecter nos parties prenantes
• 	 Assurer la santé et la sécurité  

des collaborateurs

L’éthique au quotidien

• 	 Une entreprise ouverte à tous
• 	 Les compétences avant tout
• 	 Favoriser l’inclusion et la diversité

Talents et diversité 

• 	 Stimuler le développement personnel  
et professionnel de nos employés

Innovation managériale

de gaspillage  
alimentaire issu 
de nos activités 
(en valeur financière
par rapport au total 
des achats)

OBJECT I F

Réduire le gaspillage
alimentaire

d’émissions de CO²  
sur les sites ayant  
réalisé un bilan  
carbone

OBJECT I F

Réduire nos émissions  
de gaz à effet de serre

des déchets 
triés  
d’ici 2030

OBJECT I F

Améliorer notre stratégie 
de gestion des déchets

adopter des  
solutions numé-
riques sur 100 %  
de nos sites  
opérationnels

OBJECT I F

Développer des  
processus dématérialisés

Promouvoir des pratiques 
d’achats durables

des produits 
achetés  
sans plastique
d’ici 2030

OBJECT I F

S’engager à réduire l’utilisation 
de plastiques à usage unique

d’unités  
conformes à tous 
les engagements 
d’achats durables

OBJECT I FS

Charte 
Responsabilité  
Sociétale de
l’Entreprise


